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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 63230.002964/2024-84

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratagdo de servigo continuado de mdo de obra especializada, com dedicacdo exclusiva, de servigo de motorista, é
fundamental para atender as necessidades operacionais das Organizagdes Militares (OM) — Centro Tecnolégico da Marinha em
Sédo Paulo (CTMSP). Esse servico visa suprir demandas essenciais de transporte, oferecendo suporte especializado ao Programa
Nuclear da Marinha (PNM) e garantindo a seguranga e a eficiéncia nas atividades de transporte de pessoal e materiais.

2.2. A atuacgdo dos motoristas especializados é crucial para o transporte seguro de pacientes vitimas de acidentes, principalmente
aqueles relacionados a tecnologia nuclear. Além disso, o transporte continuo de pessoal e de materiais entre diferentes instalacoes
e setores internos das OM é necessdrio para a manutengdo e logistica dentro de uma area extensa e geograficamente distribuida,
localizada em zona rural. Esse transporte inclui desde veiculos leves para o deslocamento de pessoal até caminhdes e énibus para
a movimentacdo de equipamentos pesados, materiais e servidores entre diversas entidades e empresas associadas ao PNM, dentro
e fora do estado de Sdo Paulo. A contratacdo prevé também a operacdo de viaturas de emergéncia, como ambulancias,
assegurando uma resposta rapida em situacdes criticas.

2.3. Ademais, a prestacdo desse servico contribui diretamente para o cumprimento das missdes do CTMSP, érgdos responsaveis
pelo desenvolvimento, operacdo e manutencdo de sistemas nucleares no ambito do PNM e da Marinha do Brasil. A contratacdo
dos motoristas é, portanto, uma necessidade fundamental para a realizacdo das atividades de suporte logistico e operacional,
garantindo a seguranga dos recursos humanos e patrimoniais, além de permitir a continuidade do treinamento de operadores de

reatores nucleares. Essa prestacdo de servicos, ao integrar as operagdoes das OM, potencializa a eficicia e a seguranga na
conducdo de suas atividades de desenvolvimento nuclear e tecnoldgico.

2.4. A presente licitacdo baseia-se no inciso XVI do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Transporte 2°Ten (AA) Alysson Barbosa de Souza

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O presente objeto ndo contempla o fornecimento de veiculo.

4.2. Todos os trabalhadores vinculados ao contrato, independente do posto, deverdo possuir comprovadamente desde o inicio da
execucdo do servigo, Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria compativel com sua funcédo ou superior, e no minimo 06
(seis) meses de experiéncia;

4.3. Descrigao dos postos de trabalho:

4.3.1. Motorista CNH categoria “D” - CBO n° 7825-10 e 7824-10:

4.3.1.1. Dirigir automéveis, camionetes, utilitarios e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
enquadrados na categoria “D”;

4.3.1.2. Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Orientar e
acompanhar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos

1de 24



UASG 742000

Estudo Técnico Preliminar 10/2024

aos materiais transportados e a viatura. Zelar pela seguranca dos passageiros. Zelar pela limpeza e conservagao
da viatura sob sua responsabilidade.

4.3.1.3. Zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando defeitos
imediatamente ao setor responsavel ou ao encarregado e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

4.3.1.4. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacdo no veiculo, de
modo a evitar acidentes.

4.3.1.5. Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga do material transportavel, para dar camprimento a programacao estabelecida.

4.3.1.6. Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva quando em
circulagdo com veiculo.

4.3.1.7. Dar conhecimento imediato por escrito a Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infracdo de transito.

4.3.1.8. Preencher o relatério de atividade registrando as informagdes como: hora de saida e chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias.

4.3.1.9. Abastecer as viaturas nos postos internos do érgao.

4.3.1.10. Conduzir as viaturas para lavagem.

4.3.1.11. Entregar as chaves das viaturas ao encarregado ou ao setor responsavel ao término do servigo.
4.3.1.12. Observar as normas internas do CTMSP.

4.3.1.13. Permanecer a disposicdo do 6rgdo, em tempo integral e dedicacdo exclusiva, no periodo
correspondente a execucao do servigo.

4.3.1.14. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horérios de entrada e saida, apresentando-se
sempre uniformizado, asseado, com roupas limpas e, somente, ausentar-se do posto apods autorizacdao do
representante da Administracdo.

4.3.1.15. Portar documentagdo pessoal e profissional prépria, para apresentagdo sempre que exigido, bem como
o craché de identificacdo.

4.3.1.16. Prestar os servigos com discricdo e cortesia, ndo se dirigindo, diretamente as autoridades, passageiros
ou a qualquer servidor da Contratante para tratar de assuntos pessoais ou relativos ao servi¢o. Caso o assunto
seja relacionado a execugdo do Contrato, a comunicagdo devera ser feita ao encarregado designado que, por sua
vez, a repassara ao preposto da empresa, funciondrio responsavel para tratar com o CTMSP assuntos
relacionados a execucdo do Contrato.

4.3.1.17. Quando necessério, dirigir veiculos de emergéncia, tais como ambulancia.

4.4. Os servigos a serem contratados deverdo atender as seguintes especificacdes:

4.4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
o6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.4.2. Os servicos de apoio administrativo, especificamente de motorista, objeto desta contratacdo sdo passiveis de
execucdo indireta, conforme art. 8° da IN 05/2017, do MPGD.

4.4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4.4. Os servicos de motorista requisitados sdo tinicos e indivisiveis apesar de ter areas distintas, devendo, portanto, ser
contratado de forma global, a fim de que apenas uma unica empresa, por Organizacdo Militar, os executem, por

proporcionar:

a) Melhor fluxo dos servicos da CONTRATADA pela:
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® Cooperagao natural e automadtica entre as equipes;
® Logistica interna compartilhada de deslocamento de pessoal; e
® Confiabilidade do planejamento e do registro documental unificado dos servigos.

b) Economia de recursos pela contratante, em face da:
® FEliminagdo da coordenacdo de eventuais conflitos de responsabilidade entre empresas; e
® Redugdo do esforco organizacional, administrativo e de pessoal para gestdo e fiscalizacdo de diversos

contratos.

4.4.5. Ademais, dentro desta argumentagdo, cita-se o entendimento concordante do TCU, constante do inciso 9.1.16 do
Acérdao n° 1.2414/2013, daquele Tribunal:

Deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo
predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.

4.5. Deverdo ser preservadas como confidenciais as informagdes advindas do contato pessoal ou documental inerente ao
exercicio das fungdes.

4.6. Deverao ser rigorosamente cumpridas as exigéncias de seguranca institucional caracteristicas da CONTRATANTE, a serem
definidas em momento oportuno pelo setor competente.

4.7. A qualificacgdo profissional dos funcionérios alocados nos Postos de Trabalho sera avaliada pelo CTMSP por meio de:

a) Andlise de curriculo, que deverd conter o detalhamento da escolaridade e da experiéncia profissional, com
comprovacao por meio da apresentacdo de certificados, diplomas e da grade curricular especifica;

b) Carteira de Trabalho, contratos de trabalho ou de estdgio devidamente assinados; e

¢) Declaragoes ou atestados firmados por pessoas juridicas a quem tenham sido prestados servicos similares aos
pretendidos.

4.8. O horério previsto para execugdo dos servigos contratados sera de acordo com a tabela constante no item 6.3.1.1, com
intervalo de 01 (uma) hora para o almogo ou para o jantar;

4.9. A quantidade de Postos de Servigos e estimativa dos profissionais para execucgdo dos servigos contratados constam na Tabela
do item 6.3.1.1.

Critérios de Sustentabilidade

4.10. Apos consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU (6* edicdo), ndo foram vislumbrados critérios de
sustentabilidade para a presente contratagdo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para a contratacdo em tela foram analisados processos similares feitos por outros 6rgdos e entidades, por meio de pesquisa no
ambito de pregdes e contratagdes publicas através do site https://www.comprasgovernamentais.gov.br/, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracao.

5.2. Tendo isso em vista, foram realizadas pesquisas sobre os pregdes realizados e, em sua grande maioria, a solucdo utilizada foi
a de prestacdo de servicos, em regime de mdo de obra exclusiva, considerando que se trata de servicos de execugdo continua.

Além de ndo realizar a contratagdo de todos os itens, ou do grupo de itens, de tinica vez.

5.3. Nesse sentido, destacam-se as informac¢Ges dos seguintes 6rgdos, que subsidiaram predominantemente as andlises e
comparagoes:

a) Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 2° Regido - Sdo Paulo (UASG 389297) - Pregdo n° 36/2023;
b) Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (UASG 153010) - Pregdo n° 101/2023;

¢) Fundacdo IBGE - Administracdo Central - RJ (UASG 114601) - Pregdo n° 107/2023;

3de 24



UASG 742000 Estudo Técnico Preliminar 10/2024

d) Fundo Municipal de Assisténcia Social (UASG 928206) - Pregdo n° 20/2023; e
e) Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (UASG 926507) - Pregdo n° 90002/2024.

5.4. Ademais, a Comissdo que elaborou este estudo, apds prospeccdo e analise das alternativas possiveis de solugdes de
fornecimento do objeto, entendeu que se tratando de servico comum, o mercado atende esta futura contratagdo em sua totalidade
e sem restricao.

5.5. Ndo ha restricdo para os fornecedores, ha prestadores de servigo suficientes no mercado para o atendimento dos requisitos
minimos e o objeto da contratacdo, o que pode ser comprovado pelo fato de ja existir uma contratagdo vigente com os mesmos
moldes de fornecimento da futura contratagao.

5.6. O objeto a ser contratado enquadra-se na classificacdo de comum, nos termos do Art. 14 da Instrucdo Normativa n° 5, de 25
de maio de 2017, considerando que, notadamente, possuem padrdes de desempenho e de qualidade que podem ser objetivamente
definidos, com base em especificagdes usuais no mercado.

5.7. Para este tipo de contratacdo existe um numero razoavel de fornecedores disponiveis no mercado.
5.8. As possibilidades para contratacdo do objeto sdo: pregdo eletronico em sua forma tradicional, dispensa e adesao.

5.9. Dispensa foi descartada uma vez que os itens que se pretende adquirir ndo se aplica aos casos de dispensa de licitagdo
previstos no Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

5.10. Considerando a quantidade e o valor do objeto que se pretende contratar, a adesdo foi descartada por ndo ser econdémico
para a administracdo e em virtude da inexisténcia de pregdes passiveis de adesdo que atendam a demanda levantada.

5.11. A contratagdo mediante Pregdo Eletrénico por Sistema de Registro de Pregos (SRP) também foi descartada, devido a
presente contratagdo ndo se enquadrar nos requisitos necessarios a adogao do SRP.

5.12. Diante disto, o Pregdo Eletronico na sua forma Tradicional foi considerada a tinica opgdo viavel e vantajosa para este
Centro. Ademais, este foi o tipo de processo escolhido pelos 6rgdos, descritos no item 5.3.

5.13. Além disso, a presente contratacdo adotara o critério de julgamento de menor preco global sob o regime de empreitada
por preco global.

5.14. Os lances da licitagdo serdo do tipo menor preco.

5.15. A contratagdo serd formalizada mediante CONTRATO.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de motorista, sob o regime de dedicacao exclusiva de mdo
de obra, por profissionais nas especialidades e nas quantidades listadas no item 7, a serem alocados em Postos de Trabalho na
Sede do CTMSP, em Sé&o Paulo/SP.

6.2. A contratacao se dara por 1 (um) ano, prorrogaveis por até 10 (dez) anos, para fazer frente as permanentes demandas deste
Centro.

6.3. Rotinas a serem cumpridas:
6.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

6.3.1.1. Os servicos serdo executados didria e ordinariamente de segunda a sexta-feira, podendo,
excepcionalmente ser executados sabados, domingos e feriados, conforme a tabela abaixo:

QUANTIDADE ~ p
ITEM | SUBITEM DESCRICAO HORARIO
POR POSTO

6:00h as 15:48h
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6 Condutor de veiculos leves, coletivos e de carga, CNH “D” (CBO: 7824 e 7825) 8:00h as 17:48h

11:00h as 20:48h

6.3.1.2. A critério da CONTRATANTE, visando atender a necessidade do servico, alguns desses profissionais
poderdo ter alteradas as suas jornadas de trabalho.

6.3.1.3. Ndo haverd compensacdo de hordrio dos empregados alocados ao contrato para o recesso natalino que
ocorre no CTMSP, ocasido em que a CONTRATADA colocara os empregados em férias coletivas, em virtude
da auséncia de supervisio durante este periodo. O recesso natalino serd informado antecipadamente a
CONTRATADA para promogao das medidas cabiveis.

6.3.1.4. O pagamento de diarias seguira os seguintes procedimentos:

6.3.1.4.1. Em caso de necessidade, na prestacdo de servicos de viagens, devidamente autorizadas
pela CONTRATADA serd solicitado a empresa contratada o pagamento de didrias aos prestadores de
servicos de motorista, nos moldes previstos em Convencdo Coletiva;

6.3.1.4.2. A CONTRATANTE ira ressarcir a CONTRATADA mediante na emissdo de Nota Fiscal
mensal, na qual incidirdo os devidos encargos e tributos, especificando como “verba indenizatéria”
acompanhada de planilha discriminatéria das viagens para a devida comprovacdo;

6.3.1.4.3. Entende-se por diarias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servigos terdo no
custeio com a alimentagdo, transporte e pernoite em viagens.

6.3.1.4.4. A contratada somente terd direito ao pagamento de didrias pela CONTRATADA no caso de
viagens em que, a critério da Administragdo, haja deslocamento do motorista fora da sede;

6.3.1.4.5. As despesas com didrias ndo tém natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria do FGTS, nem se
configura como rendimento tributavel; e

6.3.1.4.6. O quantitativo de diarias sera efetivado de acordo com as necessidades da CONTRATADA.

6.3.1.5. As horas extras sdo de carater eventual, de acordo com as necessidades da CONTRATADA. A
CONTRATANTE ira ressarcir a CONTRATADA mediante na emissido de Nota Fiscal mensal.

6.4. Materiais a serem disponibilizados:

6.4.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessario:

6.4.2. Quanto aos uniformes e EPI a serem disponibilizados e ou substituidos, nenhum destes podera ser remanufaturado,
recondicionado ou de segunda mao.

6.4.3. Quanto ao fornecimento de uniforme e EPI, a opgdo escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servigos
e fornega todos os materiais a serem utilizados pelos seus empregados.

6.5. Metodologia de Avaliacdo da Execucado dos Servigos:

6.5.1. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

6.5.1.1. A Contratada é a unica responsavel pela correta emissdo de seus documentos de cobranca, em todos os
seus aspectos, observada a legislacdo tributdria vigente;

6.5.1.2. A Contratada devera emitir notas fiscais/faturas, detalhando e discriminando o valor total dos servicos
prestados no periodo, juntamente com os documentos comprobatério do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS;

6.5.1.3. Para efeito de medigdo do valor a ser pago pelos servigos, a Contratada devera considerar todo o periodo
compreendido entre o primeiro e o ultimo dia do més;
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6.5.1.4. O valor a ser pago a Contratada sera apurado mensalmente com base na quantidade de dias efetivamente

trabalhados no més, por posto de servico;

6.5.1.5. Tendo em vista que a jornada de trabalho definida em norma coletiva é de 44 horas semanais e o periodo
de expediente normal do CTMSP é de segunda a sexta-feira, as 4 (quatro) horas remanescentes foram diluidas ao
longo da semana, devendo ser faturada hora extra, na semana, apenas se houver solicitagdo de servicos que faca

exceder as referidas 4 horas;

6.5.1.6. A comunicacdo entre a Contratante e Contratada, durante a execucdo do contrato devera ser,

preferencialmente, por carta, e-mail, telefone, e etc.

6.6.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.6.1.1. Quantitativo atual de veiculos da frota:

Item DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO

AUTOMOVEL DE PASSEIO PLACA
1 PALIO FIRE DIJP-1J26
2 GOL 1.0 KPG-4750
3 GOL 1.0 CMW-1740
4 FIESTA EHE-8473
5 FIESTA EHE-8474
6 FIESTA EHE-8475
7 FIESTA EHE-8476
8 FIESTA EHE-8477
9 FIESTA EHE-8478
10 FIESTA EHE-8480
1 FIESTA EHE-8483
12 SIENA FRE-5250
13 LOGAN DBS-0248
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14 VW GOL CMW-1721
15 GM CORSA BPZ-7950
16 VW GOL CMW-1734
17 FIAT UNO BPZ-8066
18 GM CORSA BPZ-7933
19 VW GOL GCG-1436
20 NISSAN VERSA FOO-5389
21 NISSAN VERSA EUAS5A39
22 NISSAN MARCH EBU-5F33
23 NISSAN MARCH FEA-3121
24 NISSAN MARCH EVU-8B37
25 VW GOL FEW-5085
26 FIESTA HATCH FED-4011
27 VW-GOL CMW-1741
28 VW-GOL CMW-1738
29 C4 PALLAS EHE-8493
30 NEW CIVIC JIE-0947
31 COROLLA FNU-8064
32 FIAT SIENA FQC-2903
33 FIAT SIENA FQJ-2501
34 FIESTA EHE-8481
35 FIESTA EHE-8482
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36 FOCUS KXJ-5846
37 VW GOL GAC-2362
38 VW GOL FQG-5735
39 NISSAN MARCH FRUOD83
40 NISSAN MARCH DEI3A44

41 NISSAN MARCH CUDOG59
42 PALIO FIRE DBA-2993
43 PALIO FIRE DBA-2987
44 PALIO FIRE DJP-1749
45 PEUGEOT 408 FBU-8994
46 SANDERO FCO-1799
47 SENTRA LTN-6711
48 NISSAN VERSA FJF-8942

49 NISSAN VERSA FZN-0676
50 NISSAN VERSA CULGE29
51 NISSAN VERSA FOP5J21

52 NISSAN VERSA EWJ-7189
53 FORD KA FUK 6115
54 RENAULT CLIO JJE 6921

55 COROLLA RJT-1B22
56 COROLLA RJJ-3G34
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57 COROLLA RKN-1J03
58 SENTRA LMK-1407
59 SENTRA KXS-6496
60 C4 LUK-1G49
61 COROLLA LUL-6917
62 FOCUS KOS-7647
63 PEUOGEOQT LRH-7853
64 FORD KA LMO-4D80
MICRO-ONIBUS PLACA
54 AGRALE EHE-8455
55 AGRALE EHE-8456
56 MERCEDES FTF-2368
57 MERCEBES EIO-7820
58 MERCEDES ENG-2135
59 MERCEDES ELR-0743
60 MERCEDES ENN-2177
ONIBUS PLACA
60 AGRALE MAXBUS EHE-8462
61 VOLVO FED-4024
62 IVECO EOC-8511
63 VW ONIBUS RODOVIARIO EMU8G65
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64 IVECO ONIBUS URBANO EOB-4020
65 IVECO EKDS5H55
CAMINHONETA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS PLACA
66 FIAT DUCATO EHE-8494
67 FIAT DUCATO EHE-8495
68 FIAT DUCATO EHE-8496
69 PEUGEOT BOXER DBA-2986
70 RENAULT MASTER ELU-9710
71 DOBLO DQJ-6888
72 FIAT DUCATO DBA-2979
73 DOBLO FWT-2346
74 DOBLO ENN-1590
75 RENALT MASTER EQU-5946
76 RENAULT MASTER FRR6173
77 RENAULT MASTER FSZ4A34
78 RENAULT MASTER FVISH81
79 TRANSIT LQV-6246
80 DOBLO KZzC-7893
81 VAN MASTER LTK-4963
82 VAN MASTER LQE-8A92
CAMINHONETA DE CARGA PLACA
80 DOBLO CARGO FED-4010
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81 DOBLO CARGO FED-4012
82 FIAT STRADA FTY-0150
83 COURRIER EHE-8484
84 COURRIER EHE-8485
85 COURRIER EHE-8486
86 COURRIER EHE-8488
87 COURRIER EHE-8489
88 COURRIER EHE-8491
89 COURRIER EHE-8487
90 FIAT STRADA FAU-6059
91 DOBLO CARGO FCI-1926
92 PICAPE CORSA CDV-6562
93 PICAPE TOYOTA CDZ-9694
94 PICAPE CORSA CDV-6549
95 DOBLO CARGO DIM-0611
96 MONTANA GCH7I03
97 MONTANA FED-4016
98 MONTANA PBJ-1638
99 MONTANA GCL1D26
100 STRADA FAU-9838
CAMINHONETA USO MISTO PLACA
I
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101 S-10 FED-4017
102 S-10 BNZ-9706
103 S-10 FED-4015
104 FORD RANGER DBA-29%4
105 FORD RANGER DBA-2992
106 FORD RANGER EHE-8453
107 FORD RANGER EHE-8458
108 FORD RANGER EHE-8459
109 FORD RANGER EHE-8468
110 FORD RANGER EHE-8469
111 FORD RANGER EHE-8470
112 FORD RANGER EHE-8471
113 FORD RANGER EHE-8472
114 FORD RANGER GDR-8958
115 FORD RANGER EZO-7723
116 L-200 FUS-9457
117 L-200 FUX-1308
118 L-200 FVW-0733
119 BLAZER ALM-2643
120 PICKUP TOYOTA BRZ-7098
121 PICKUP TOYOTA BRZ-7138
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122 L-200 EVA-5D82
123 L-200 ECU-7B95
124 FORD RANGER ELO-1525
125 L-200 ECU1C05
126 L-200 GEA2J22
127 L-200 EHB7E26
128 L-200 DIM8B39
129 L-200° CUH1A49
130 L-200 GAC7J67
131 L-200 EKU9I95
132 L-200 BKH5C73
133 L-200 FYP3E22
134 L-200 DCD 1B9%4
CAMINHAO CARROCERIA CONVENCIONAL PLACA
135 VW 15.190 FQN-4336
136 IVECO DAILY FED-4013
137 IVECO DAILY FED-4007
138 AGRALE DBS-0402
139 IVECO DAILY FED-4008
140 KIA BONGO HOE-0491
141 IVECO HQH-6657
CAM. TIPO CACAMBA BASCULANTE PLACA
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142 M. BENZ 1719 FED-4021
CAMINHAO (BAU) PLACA
144 IVECO VERTIS FED-4014
145 MERCEDES BENZ ATRON 1319 FED-4005
146 VW FED-4019
147 VOLVO FED-4022
148 FORD/CARGO 1217 DBA-2943
149 RENAULT MASTER CH CABINE FSG-5D37
150 IVECO VERTIS FED-4018
151 MERCEDES 1214 C JMY-3214
152 RENALT MASTER
FZT3A32
CAM. GUINCHO PARA REBOQUE DE VIATURA PLACA
153 IVECO TECTOR — PLATAFORMA FED-4023
VIATURA OPERATIVA (caminhao fuzileiro) PLACA
152 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
153 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
154 AGRALE MARRUA SEM PLACA
155 AGRALE MARRUA SEM PLACA
156 AGRALE MARRUA SEM PLACA
157 AGRALE MARRUA SEM PLACA
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158 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
159 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
160 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
161 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
162 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
163 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
164 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
165 CAMINHAO ATEGO SEM PLACA
TRATORES PLACA
166 NEW HOLLAND SEM PLACA
167 NEW HOLLAND SEM PLACA
168 NEW HOLLAND SEM PLACA
169 NEW HOLLAND SEM PLACA
170 NEW HOLLAND SEM PLACA
171 AGRALE SEM PLACA
172 AGRALE SEM PLACA
173 AGRALE SEM PLACA
174 AGRALE SEM PLACA
175 FORD SEM PLACA
176 FORD SEM PLACA
RETRO-ESCAVADEIRA E PA-CARREGADEIRA
177 AGRALE SEM PLACA
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178 CASE SEM PLACA
179 NEW HOLLAND SEM PLACA
CAM. CARROC. CONV. LANCA ARTICULADA
180 FORD CARGO CESTO AEREO ITP-9293
181 FORD CARGO 1217 DBA-2944
182 MERCEDES BENZ ATRON 1319 FED-4020
AMBULANCIA PLACA
183 PEUGEOT BOXER DJL-7984
184 PEUGEOT BOXER DBA-2995
185 RENAULT MASTER UTI FWH-6383
186 PEUGEOT BOXER DJL-9326
187 RENAULT MASTER BXD9G37
CAMINHAO COMBATE A INCENDIO PLACA
188 M. BENZ CDZ-9682
189 IVECO TECTOR FED-4025
190 IVECO TECTOR FED-4026
191 VOLKSWAGEN 17-280 BYJ-0D23
192 FORD 1421 DBA-2J42
193 VW 17280 CUNA4F66

6.7. Uniformes:

6.6.2. Em virtude da necessidade de conduzir veiculos de emergéncia, como ambulancias, serd necessario que os
motoristas possuam capacitacdao/habilitacdo para conduzir este tipo de veiculo.
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6.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.7.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

6.7.2.1. Capa plastica para chuva, com capuz;

6.7.2.2. Jaqueta de frio modelo masculino em 100% (cem por cento) poliéster, manga longa, logotipo da
empresa bordada, fechamento com ziper;

6.7.2.3. Botina de seguranca, em vaqueta relax curtida ao cromo, com elastico lateral recoberto, dorso
acolchoado, palmilha de couro natural, solado em PU, Bi-densidade, cor preta, CA 14.721;

6.7.2.4. Camisas de mangas longas em grafil ou similar, composicdo de 67% de poliéster e 33% de algoddo
penteado e com 1 (Um) bolso com brasdo da Empresa bordado, de cor azul claro 500, modelo social, tecido pré-
encolhido;

6.7.2.5. Calgas em terbrim ou similar, sarja 2/1 composicdo de 67% de poliéster e 33% de algoddo, com dois
bolsos dianteiros tipo faca, e dois traseiros embutidos modelo social, cor azul 502, pré-encolhido;

6.7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

6.7.3.1. Camisas nos tamanhos de P a XG;

6.7.3.2. Calcas nos tamanhos de 38 a 52;

6.7.3.3. Botina nos tamanhos de 37 ao 45;

6.7.3.4. Jaqueta de frio nos tamanhos de P a XG;

6.7.3.5. Capa plastica para chuva nos tamanhos de P a XG;

6.7.3.6. O Fiscal do Contrato reavaliard a necessidade da manutencédo das quantidades de cada item de uniforme
por ocasido das prorrogacdes de prazo de vigéncia do contrato.

6.7.3.7. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas
de apresentagdo;

6.7.3.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

6.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag¢do do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Este processo reuniu as necessidades de contratacdo dos servicos estimados com base na quantidade de viaturas, quantidade
de atendimentos de servicos de transporte, bem como a quantidade de postos do contrato anterior de mesmo objeto, sob o n°
42000/2019-026, com vistas a suprir a necessidade imposta pela demanda atual, possibilitando o atendimento de transporte de
pessoal/material com seguranca e eficiéncia, considerando a aquisicdo de novos veiculos e o aumento da demanda consequéncia
da aceleragdo do desenvolvimento do PNM.

ITEM TIPO POSTO DE SERVICO

QUANTIDADE POR
POSTO

Condutor de veiculos leves, coletivos e de carga, CNH “D” (CBO: 7824 e 7825) - Horario:
06h00 as 15h48, 08h00 até 17h48 e 11h00 as 20h48 - Local: CTMSP
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 808.498,08

8.1. A estimativa de precos dos servigos a serem contratados foi realizada em consonancia com o previsto no item 3.6 do Anexo
IIT e no Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos da Orientacdo da Instrugdo Normativa 5° de 26 de maio de 2017, do
MPDG, além do descrito no manual de orientacdo do preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos. Diante o
exposto, esta contratacdo foi estimada em R$ 808.498,08 (oitocentos e oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oito
centavos).

8.2. Os valores do salarios foram obtidos através do piso salarial estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT 2024
/2025) da SEEDESP e as pecas de uniformes e os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a execucdo dos servicos
de alguns postos de trabalho foram estimados de acordo com a Instru¢do Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde
sobre diretrizes sobre o sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, no dmbito da administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional. Foi utilizado o
parametro I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br. Foi empregada a
MEDIANA dos valores pesquisados. Os precos obtidos, os quais subsidiaram o céalculo da mediana do EPI e pecas dos
uniformes, encontram-se no Mapa Comparativo de Precos.

8.3. Os valores estimados para Diarias e Horas Extras Eventuais foram calculados com base no histérico gastos nos dltimos anos
com este tipo de servigo.

8.4. Conforme disposto no Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formacdo de precos do Superior
Tribunal de Justica, o pagamento das horas extras eventuais ocorre de forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com
base nos seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizacdo mediante aprovagdo pelo fiscal/gestor e
pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de célculo devera fazer parte do custo estimado da contratagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme inciso II do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. O disposto, no entanto, ndo se aplica a presente demanda, sendo necessario o agrupamento de todos os funcionarios,
constantes do item 7, em trés itens de acordo com a Organizacdo Militar demandante, conforme descrito no subitem 4.1.4 deste
ETP, visando:

a) Possibilitar a coordenagdo do gestor e dos fiscais com um unico preposto da empresa para solucdo das questdes
diérias, atinentes aos Postos de Trabalho e as obriga¢Ges contratuais;

b) Facilitar a fiscalizacdo administrativa, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empresa;

¢) Facilitar a fiscalizagdo administrativa, quanto ao cumprimento do contrato, por ocasido das conferéncias dos processos
de pagamento mensais; e

d) Permitir economia processual por ocasido das prorrogacdes e repactuagoes.

9.3. Assim, afasta-se o carater de parcelamento e segue-se a licitacdo com 3 (trés) itens, com o intuito de promover melhor gestao
do contrato, em virtude dos postos de trabalhos estarem distribuidos em trés Organizacdes Militares distintas, em localidades
diferentes, Sdo Paulo/SP e Iperd/SP, o que causaria dificuldades para os fiscais técnicos e administrativos que teriam que atuar
em trés organizagdes diferentes em dois lugares distantes geograficamente.

9.4. Ademais, em virtude da natureza dos servigos a serem contratados ndo exigir especializacdo, a presente contratacdo ndo
contemplard o parcelamento do objeto, considerando o disposto no inciso 9.1.16 do Acérdao n° 1.2414/2013, do TCU:
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Deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializag¢do, a exemplo de manutengdo
predial, ar condicionado, telefonia, servi¢os de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo hé contratagdo correlata e/ou interdependente ao objetivo final desta atual necessidade.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo se alinha ao Plano Anual de Contratacdes 2024 e ao Planejamento Estratégico Organizacional
(PEO) deste Centro na medida em que aperfeicoar a gestdo da forca de trabalho é um dos fatores criticos que influenciam suas
atividades finalisticas. No PEO, periodo 2023-2026, est4 previsto como um dos Objetivos Estratégicos: Aprimorar os processos
de gestdo.

11.2. Para a consecucdo deste objetivo sdo tracadas iniciativas estratégicas, dentro destas consta a definicdo, obtengdo e
manutenc¢do do quantitativo de recursos humanos, por especialidade para o cumprimento da missdo deste Centro Tecnoldgico.

11.3. E uma necessidade continuada para o bom funcionamento do CTMSP, sendo recomendada sua execucdo indireta, por ser
mais conveniente e econdmica, o que se soma ao fato de a Administracdo Publica ndo possuir estrutura suficiente para esse fim.
A opcdo pela contratacdo destes servigos, objetiva além da sua melhor qualidade, garantir a prontiddo e o funcionamento do
CTMSP, além de minimizar riscos de paralisacdo ou de descontinuidade de atividades, mantendo constante a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados pela Marinha a sociedade. A motivagdo para contratar surge para satisfazer as necessidades
demandadas de cada unidade administrativa da CTMSP que necessite de apoio administrativo no desenvolvimento de suas
atividades

11.4. O beneficio direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execucdo das atividades em questdo, pois havera
pessoas treinadas e com experiéncia devida na execugdo das referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto serd a diminuicao
do tempo de resposta de questdes rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos no CTMSP, pois
havera apoio e celeridade na execugdo das tarefas comuns.

11.5. Posto isso e considerando a relevancia dos diversos servigos que atualmente sdo prestados de forma indireta, a contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servi¢o continuado de motorista, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, é um
instrumento importante para alcancgar, de acordo com os objetivos estratégicos do CTMSP, a exceléncia as atividades finalisticas
de pesquisa, inovacao e tecnologia da Organizacdo.

11.6. Declaramos que, com fulcro no paragrafo tnico, do art. 1°, do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, incluido pelo
Decreto n° 11.137, de 18 de julho de 2022 c/c subitem 1.12, da SGM-102 (NORMAS SOBRE LICITAGOES, ACORDOS E
ATOS ADMINISTRATIVOS), o objeto da contratagdo estd previsto no Programa de Aplicacdo de Recursos (PAR), conforme
detalhamento a seguir e estd alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgdo (PEO) e ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS):

a) Codigo PAR: 0035/2024.
11.7. DECLARACAO DE ADEQUAGCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

11.7.1. Declaramos para os devidos fins que a presente contratacdo se encontra em consonancia com o Planejamento
Estratégico, as diretrizes de planejamento conjunto de contratagies e o Sistema de Governanga deste Orgdo Contratante
11.7.2. Declaramos ainda que o planejamento da contratacdo foi realizado com a ciéncia e observancia do
INSTRUMENTO DE PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO, conforme parceria técnica
entre ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO e o MINISTERIO DA GESTAO E INOVAQAO EM SERVICOS
PUBLICOS.
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12. Participacdao de ME/EPP

12.1. A Constituicdo Federal prevé expressamente que no processo licitatorio deve ser assegurada igualdade de condigdes a todos
os concorrentes, ao passo que a Lei de Licitagoes dispde que este se destina a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

12.2. Diante disso, considerando o disposto no art. 8° e no inciso II do art. 10 do Decreto 8.538/2015, a atribui¢do de cota
reservada é impossibilitada em virtude de comprometer o conjunto a ser contratado pela administracdo publica, o qual devera
conter as mesmas caracteristicas e especificagdes técnicas para efeitos de padronizacdo e fiscalizagdo contratual.

12.3. Por esse motivo, ndo serd atribuida cota reservada as empresas enquadradas como microempresas (ME) ou empresas de
pequeno porte (EPP), contudo, serd mantido o tratamento diferenciado as ME/EPP.

13. Participacao de Cooperativas

13.1. Néo foi percebida por esta comissdo a necessidade de permissdo de cooperativas em vista da especificidade do objeto a ser
contratado.

13.2. Ademais, para processos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra:

13.2.1. Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVAGAO n.
00006/2023/SGPP/CGU/AGU, “...considera-se de dificil superagdo que as cooperativas, mesmo sob a légica da nova
lei, venham a participar de modo geral dos certames licitatérios para prestar servicos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, cujas caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n°
14.133/2021, ou seja, em que modelo de execugdo contratual exija entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos
servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para
execugdo simultdnea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Dessa forma, o art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, de acordo com o arcabougo
juridico que envolve a matéria das Cooperativas, ndo tendo o conddo de afastar a aplicabilidade do Termo de
Conciliagdo firmado entre Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido — AGU.”

13.2.2. IN n° 05/2017, Art. 10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servico a ser contratado evidenciar:

I - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados; e

IT - que a gestdo operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as
atividades de coordenacdo e supervisdo da execucdo dos servigos e as de preposto, conforme determina o art. 68
da Lei n° 8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos
quanto possiveis venham a assumir tal atribuicao.

§ 1° Quando admitida a participacdo de cooperativas, estas deverdo apresentar um modelo de gestdo operacional
que contemple as diretrizes estabelecidas neste artigo, o qual servird como condi¢do de aceitabilidade da
proposta.

§ 2° O servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, vedada qualquer
intermediagdo ou subcontratagao.
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14. Participacao de Consoércios

14.1. Nao havera permissdo de empresas reunidas em consoércio. No caso presente, nada ha no objeto, em termos de dimensao,
vulto ou complexidade, ou mesmo alguma circunstancia especifica, que limite a competitividade de empresas isoladas, tendo em
vista que:

14.1.1. Empresas que possuem esse know-how, na hip6tese de consércio, podem se agrupar e, assim, reduzir-se-ia a
competitividade e, eventualmente, acarretar prejuizo ao certame (com propostas menos vantajosas); e

14.1.2. Empresas que podem fornecer esse objeto possuem capacidade, por si préprias, de concorrerem individualmente.
Conclui-se entdo, que a autorizacdo da participacdo de empresas reunidas em consércios ndo ampliaria a
competitividade, pelo contrario, em virtude de licitagdes semelhantes anteriormente realizadas pelo CTMSP, para o
mesmo fim, observou-se que a ndo associagdo entre os particulares incrementa a disputa, razdo pela qual se sugere a
manutencdo desta restricdo prevista no Edital. Essa linha de acdo converge inclusive para se contar com a melhor
proposta para a Unido.

15. Subcontratacao
15.1. Néao sera admitida a subcontratagdo para a presente contratacao, tendo em vista a irretorquivel necessidade de operar com

seguranca o objeto a ser contratado, devendo a responsabilidade da prestacdo dos servigos do objeto recair somente sobre uma
Contratada.

16. Qualificacao Técnica
16.1. Como critério de qualificacdo técnica serd exigida comprovacdo para a prestacdo de servicos similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da

apresentacao de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, referente a prestacdo de servicos de
motorista.

17. Garantia da Contratacao

17.1. Sera exigida garantia de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme o disposto no Art. 98 da Lei n° 14.133
/2021, assim como nas subsequentes renovagoes.

18. Reajuste

18.1. O reajuste sobre os custos da mao de obra ocorrerd mediante repactuacao tendo por base no novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, respeitando os prazos previsto em Lei. J& o reajuste sobre os custos dos insumos ndo decorrentes
da mdo de obra terd o IPCA/IBGE como indice.

19. Prazos de Execucao e Vigéncia

19.1. Consideram-se os Prazos de Execugdo e Vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

20. Local de Execucao

20.1. Avenida Professor Lineu Prestes, n° 2468 Butantd — Sdo Paulo/SP; CEP: 05.508-000.

21 de 24



UASG 742000 Estudo Técnico Preliminar 10/2024

21. Atividade de Custeio

21.1. O objeto é considerado atividade de custeio, de acordo com o art. 2°, inciso II da Portaria ME n° 7.828/2022. Além disso,
atestamos que foi observado o contido no Art. 3° do Decreto n° 10.193/19.

22. Encaminhamento para CJACM ou CJU

22.1. Conforme caracteristicas e aplica¢Oes do objeto, devera ser analisado pela CJU.

23. Adesao a Ata de Registro de Precos

23.1. Ndo sera permitida em virtude desta contratagdo ser conduzida na sua forma Tradicional.

24. Intencao de Registro de Precos

24.1. Nao permitida, pois esta contratagdo mediante Pregdo Eletrénico adotard a sua forma Tradicional.

25. Providéncias Complementares

25.1. O objeto a ser contratado neste processo é comum de mercado, portanto ndo havera classificacdo do documento,
considerando o disposto na Lei n°® 12.527/2011.

26. Registro no Cadastro Técnico Federal

26.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (6 Edicdo) da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e ao
IBAMA, constatou-se que para o objeto a ser contratado ndo h4 a obrigatoriedade de registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo artigo 17, inciso II, da Lei N°
6.938, de 1981.

27. Catalogo Eletronico de Padronizacao

27.1. Nao sera utilizado o Catalogo Eletronico de Padronizacdo e os modelos contidos no referido portal, pois o objeto desta
contratacdo ndo estd contido no catalogo informado. Informamos que foi observado o principio da padronizacdo nesta
contratacdo, além de certificarmos que os servicos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do CTMSP.

28. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

28.1. A Contratacao de servi¢o continuado de mdo de obra especializada de servico de motorista, suprird a demanda das OM
que sdo: CTMSP, no que diz respeito ao apoio inerente ao atendimento adequado de demandas relacionadas ao transporte de
pacientes vitimas de acidentes, principalmente os causados pelo uso da tecnologia nuclear, transporte de pessoal e material,
tanto internamente quanto entre diversas empresas e entidades ptiblicas e privadas ligadas ao desenvolvimento do PNM, além
do apoio a manutengdo das areas verdes do 6rgdo, contribuindo diretamente para a preservacdo de seu patrimonio, constituido
por bens méveis e im6veis, bem como da vida e integridade fisica de seus servidores, prestadores de servicos e piblico em
geral que utilizam suas instalagGes.
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29. Providencias a serem Adotadas

29.1. Ndo seré necessério adaptacdo ao ambiente do 6rgdo ou da entidade.

30. Possiveis Impactos Ambientais

30.1. Néo foram vislumbrados possiveis impactos ambientais para esta contratagao.

31. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
31.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos anteriores apresentados por este Estudo Técnico Preliminar, declaramos a viabilidade desta futura
contratagao.

32. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALYSSON BARBOSA DE SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento

VALMIR CUNHA DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

RODRIGO AMADEU SOUZA FRANKLIN

Membro da Equipe de Planejamento
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RAFAEL AMADEU SOUZA FRANKLIN

Membro da Equipe de Planejamento

THIAGO REIS DE ALMEIDA

Lider da Equipe de Planejamento

Despacho: Atesto que o presente estudo estd em conformidade com a Instru¢do Normativa n® 5/2027. Além disso, aprovo este
Estudo Técnico Preliminar:

CAIO GERMANO CARDOSO

Autoridade competente
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